ARCELIK-LG KISISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI
1. AMAG VE KAPSAM

Arcelik-LG, bagh ortakliklari ve igtirakleri (“Sirket” veya “biz” olarak anilabilir),
musterilerini, tedarikgilerini, calisanlarini ve altyuklenicilerini icermekle birlikte
ticari is iligkisi bulunan tim paydaslarinin kisisel verilerinin gizliligini koruma
ilkesine baghdir. Bu ilkeye istinaden Sirket, Arcelik-LG s Etigi ilkeleri'nin bir
pargasi olan igbu Argelik-LG Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’'ni (“Politika”)
benimsemistir. isbu Politika, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda
ilgili Veri Koruma Yasalar’'na uyum saglamak amaciyla Argelik-LG 6zelinde
yuritllecek uyum faaliyetlerinin cercevesini belirlemeyi ve koordinasyonu
saglamayi hedeflemektedir.

Sirket bakimindan 6ncelikle 6nem arz eden hususlardan biri, kisisel verilerin
islenmesinde llgili Veri Koruma Yasalari ve bu yasalarda éngoriilen genel
ilkelere uygun davraniimasidir. Bu kapsamda, Sirketimiz, ilgili Veri Koruma
Yasalar’'na uygun olarak kisisel verilerin iglenmesinde asagida siralanan
ilkelere uygun hareket eder.

e Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun Kisisel Veri isleme Faaliyetlerinde

Bulunma,

o Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

e Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

e Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma

o llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme

2. TANIMLAR

Acik riza, Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizayi ifade etmektedir.

Anonim hale getirme, Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getiriimesini ifade etmektedir.

Calisan, Arcelik-LG kuruluslarini temsilen hareket eden ve bu Politika’ya tabi
olan tim kadrolu calisanlari, yetkilileri, taseron iscileri, tam veya yari zamanli
calisanlaru,ilgili Gglinclt taraf danigsmanlarini ve gegici c¢aliganlari ifade
etmektedir.

Kisisel Veri ihlali, Kisisel Verilerin istem disi veya yasa disi olarak imhasini,
kaybini, degistiriimesini, yetki disi olarak ifsasini veya erisime aciimasini
ifade etmektedir.

Veri Giivenligi Onlemleri, Kisisel Verilerin bitinliginG, erisilebilirligini ve
gizliligini hedefleyen yasal, organizasyonel veya teknik olcltleri iceren, Kisisel
Veri ihlallerini dnlemeyi, hafifletmeyi veya telafi etmeyi amaclayan énlemleri
ifade etmektedir.



Veri Koruma Gérevlisi, ilgili Veri Koruma Yasalari ile uyumun saglanmasi
risklerin tespiti ve édnlenmesi ve her tirlG ihlalin dndne gecgilmesi ve sireglerin
yonetilmesinden sorumlu Arcgelik-LG Klima san. ve Tic A.S. sirket yetkilisidir.
Arcelik-LG Hukuk ve Uyum Mdusaviri tarafindan gérevlendirilir.

ilgili Veri Koruma Yasalari, gizlilik veya veri koruma ile ilgili Tirkiye’de (6698
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu), AB Genel Veri Koruma Tuzugu
(GDPR) 2016/679’, Avrupa Ekonomik Alani (AEA), Birlesik Krallik, isvigre
yasalari dahil olup bununla siirli kalmayan Kisisel Verilerin islenmesi
kapsaminda uygulanabilir tim yasa ve dizenlemeleri ifade etmektedir.

“lIgili Kigi” Kisisel verisi islenen gercek kisi (miisteriler, ziyaretciler, calisanlar ve
calisan adaylari vb.).

Is Ortaklari, Tedarikgi,k sirket nam ve hesabina hareket eden her tiirlii temsilci,
taseron ve danismanlari ifade eder.

Kisisel Verilerin islenmesi, elde etme, kaydetme, organize etme,
yapilandirma, depolama, uyarlama, degistirme, kurtarma, danisma, kullanma,
yayimlama, dagitma veya herhangi baska bir sekilde erisime acma, uluslararasi
transfer, uyarlama veya butinlestirme, engelleme, silme veya imha etme gibi
Kisisel Veriler Gizerinde uygulanan herhangi bir islemi ifade etmektedir.

Kisisel Veri, tanimlanmis veya tanimlanabilir gercek kisileri ilgilendiren tim
bilgileri ifade etmektedir. Tanimlama, isim, kimlik numarasi, yer bilgisi, cevrimici
tanimlayicilari veya bir ilgili Kisi'nin fiziksel, psikolojik, genetik, zihinsel,
ekonomik, kultirel veya sosyal kisiligine 6zgu bir veya birden fazla unsura atif
yoluyla gerceklesebilir.

Kog¢ Toplulugu, Ko¢ Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek
basina veya mustereken kontrol edilen sirketlerin timinid ve Kog¢ Holding
A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint-Ventures)
ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, bir ilgili Kisi’nin irkina veya etnik kékenine, politik
goruslerine, dini veya felsefi inanglarina, sendika Uyeliklerine, genetik
Ozelliklerine, biyometrik bilgilerine, saglik, cinsel yasam, cinsel yonelim veya
ceza mahkdmiyetlerine iligkin Kisisel Verileri ifade etmektedir.

Veri isleyen, Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek veya tizel kigiyi ifade etmektedir.

Veri Sorumlulan Sicili (VERBIS), veri sorumlularinin kaydolmak zorunda
olduklari ve veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri
beyan ettikleri bir kayit sistemidir.

Veri sorumlusu, Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kigiyi ifade eder.

Yerel Veri Koruma Goérevlisi, Ilgili Veri Koruma mevzuati tarafindan
istihdaminin yasal zorunluluk olmasi durumunda; bu mevzuatlara uyumun



saglanmasi, risklerin tespiti ve dnlenmesi ve her turll ihlalin dnine gecilmesi
amaci ile sureglerin yerel olarak yonetiimesinden ve Veri Koruma Gorevlisine
raporlama yapan sirket yetkilileridir.

3. SORUMLULUKLAR

. Sirket galisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yukumludar. Sirket,
Is Ortaklar’’nin da ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu 6l¢tde, bu Politika’ya
uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlar atar.

e Sirket icindeki Ust yonetim, uygun bir yonetisim yapisinin surddrilmesi ile
uyum ve uygulama igin gerekli kaynaklarin tahsis edilmesi de dahil olmak tzere,
bu Politika’ya uyumu saglamaktan sorumludur.

e Calisanlar, bu Politika’nin herhangi bir yerel yasa veya dizenleme ile
celigtiginden veya bir Sirket uygulamasinin bu Politika’yi ihlal ettiginden stiphe
eder veya haberdar olursa derhalVeri Koruma Goérevlisini bilgilendirmelidir.

e Sirket bu Politika veya yerel Veri Koruma Yasalari ile uyumlulugun
saglanmasi adina ilave politikalari, prosedurleri veya uygulamalari yarurlige
koyabilir.

4. POLITIKANIN UYGULANMASI

a. Genel Olarak

Sirket, Kisisel Verileri, bu Politika ve ilgili Veri Koruma Yasalarina uygun sekilde
islemek icin azami caba gésterir. ilgili VeriKoruma Yasalarinin bu Politika’dan
daha yuksek bir koruma dizeyi 6ngérdigl durumlarda Sirket, bu tir yasa ve
dizenlemelere uymak zorundadir.

b. Temel Prensipler
i. Kanunilik ve Amagla Sinirlh Olma

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca yasalara uygun, adil ve belirtilen agik ve mesru is
amaglari igin, ilgili Veri Koruma Yasalari uyarinca uygun bir gerekgeyle(yasal
dayanakla) islemelidir. Bu gerekge, ilgili Kisi'nin acik rizasi, bir sézlesmenin
yerine getirilmesi, bir anlasmaya girmeden 6nce atllan adimlar, yasal
zorunluluklar veya Sirket'in, llgili Kisilerin cikarlari veya temel hak ve
Ozgurliklerini kisittamayan mesru cikarlari olabilir. YUrUrlikteki yasalar veya i¢
politikalar tarafindan Sirket'in, belirli Kisisel Verilerin islenmesinden énce ilgili
Kisi'nin agik rizasini istemesinin talep edilmesi durumunda Sirket acik riza
isteyecek ve llgili Kisi’nin kararini uygulayacaktir.

Sirket, Kisi'nin onaylarini aldigi ve onaylarini geri almasi durumunda bunu
uyguladigini gésteren kayitlari tutmalidir.
ii. Veri Minimizasyonu

Sirket, Kisisel Verilerin islenmesini, belilenen ama¢ veya amagclari
gerceklestirmek igin gereken minimum bilgi miktariyla sinirlamahdir. Mdmkun



oldugu durumlarda Sirket, ilgili Kisileri tanimlamayan verileri kullanmalidir. Bu
bilgilere erigim ihtiyacla sinirlanmalidir.

Sirket, belirlenen amag veya amaglar igin gerekli olan Kisisel Verilerin islenmesi,
erigiimesi ve saklanmasi kapsamini en aza indirecektir. Erisim hakki, veriye
erismekte olan Sirket calisanlarinin bilmesi gerektigi kadari ile sinirli olacaktir.
istisnalar haric olmak lizere, Kisisel Veriler belirsiz sayida kisinin erisimine acik
olamaz.

iii. Dogrulugun ve Guncelligin Korunmasi

Sirket, Kisisel Veri igsleme sureglerinin bitinliginu daima korumali ve Kisisel
Verilerin amacina uygun kullanimi i¢cin dogru, eksiksiz, glincel ve guvenilir
olmalari adina gerekli adimlari atmalidir.

iv. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi

Sirket, Kisisel Verileri gerekenden daha uzun slre saklamamalidir. Kigisel
Veriler, , gecerli Sirket Politikalarina ve kayit saklama planlarina uygun olarak
silme, yok etme veya anonimlestirme yoluyla imha edilmelidir. Sirket
Politikalari, dogrultusunda kullanilan kisisel veri kayit ve saklama programlari,
kisisel veriler iglenirken ve saklanirken Sirket’in ticari ihtiyaglari, yasal
zorunluluklari, bilimsel, istatistiksel veya tarihsel arastirmalari dikkate alinarak
kullaniimalidir.

c. Seffaflik

i. Sirket, iigili Kisilere,

e Veri Sorumlusu olan Sirket'in ve Global Veri Koruma Gorevlisinin ve
varsa, Yerel Veri Koruma Goérevlilerinin isim ve iletisim bilgileri,

o Bilgileri islenen ilgili kisilere ait Kigisel Verilerin kategorileri,

¢ Kisisel Verilerin igslenme amaglari ve Sirket'in bu siireg igin gerekgeleri,

o Kisisel Verilerin Gglncu Kigilere agiklanmasi,

« llgili Kisilerin Kisisel Verileri tizerindeki, denetleyici kurumlar nezdinde
sikayette bulunmak dahil olmak lGzere haklari,

e Kisisel Verilerin Tiirkiye, AEA, Birlesik Krallik ve isvigre disindaki bélgelere
iletilmesi ve bu durumda Kisisel Verilerin tabi oldugu yasal kontrolleri,

¢ Kisisel Verilerin saklanmasi i¢in belirlenen stre veya kriterleri,

¢ Kisisel Verilerin saglanmasinin zorunlu olup olmadig ve ilgili Kisi'nin Kisisel
Verileri saglayamamasi durumunda olasi sonuglari,

e lgili oldugu durumlarda, hukuki veya benzer etkiler iireten otomatik
karar verme sureglerine dahil olan mantik ile ilgili agik bilgi vermelidir.

ii. YUrurlikteki Veri Koruma Yasalarinca talep edilen her tirli ek bilgi
kisilere tahsis edilmelidir.

iii. Istisnalar diginda, yukarida belirtilen bilgiler kisilere, Kisisel Verilerin
edinildigi anda tahsis edilmelidir.

iv. Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili olarak Ilgili Kisiler ile kurulan tim iletisim



Veri Koruma Goérevlisi onaylanmalidir.

v. llgili Veri Koruma Yasalari, bazi olagan disi durumlarda, seffaflik
gerekliliklerinde istisnalara yol acabilir. Bu durumlara, verilen bilginin orantisiz
zahmete yol agcmasi érnek verilebilir. istisnalar, Global Veri Koruma Gérevlisi
tarafindan onaylanmadan uygulamaya gegirilmemelidir.

d. llgili Kisi’nin Haklar

i. Sirket, llgili Kisilerin Kisisel Verilere iliskin ilgili Veri Koruma Yasalarinda
ongorilen haklarina dayanan erisim haklari, kisitlamalar, veri taginabilirligi,
silinme, karsi ¢lkma veya riza geri ¢cekme gibi konulardaki taleplerini
degerlendirmelidir. Bu talepler karsiliksiz olmalidir.

i. Sirket, bu taleplere ilgili Veri Koruma Yasalar'ndan daha kisa bir siire
ongorilmedigi takdirde en geg bir ay icinde karsilik vermeli ve talebin en kisa
zamanda karsilanmasini saglamalidir.

iii. Sirket, talepte bulunan ilgili Kisi ile ilgili Kisisel Veriyi yasal olarak
bagdastiramadigi middetce veya talep tekrarlayici dogasi sebebiyle agik
sekilde temelsiz ise talebi yerine getirmek yukumlulugunde dedgildir.

iv. ilgili bagvuru sonuglandirilirken, kisinin anlayabilecegi bir dil ve formatta bilgi
verilmelidir. ilgili kisinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilimemesi hallerinde ilgili otoriteye
sikayet hakki bulundugu konusunda sirket icinde gerekli uyarilar yapilmali ve
farkindalik saglanmalidir.

v. Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, ilgili kisiler, ilgili mevzuata uygun
olarak aydinlatiimahdir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan aydinlatma
yukimluligandn yerine getiriimesine yonelik olarak kisisel veri toplama
kanallari tespit edilmeli; bu toplama faaliyetleri 6zelinde ilgili mevzuatta aranan
kapsam ve sartlar haiz aydinlatma metinleri ile ilgili kisiler aydinlatiimali; buna
uygun suregler tasarlanmalidir.

vi. Arcelik-LG tarafindan kisisel veri toplama kanallari bir liste halinde glincel
bir sekilde tutulmal ve yilda iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik) sirketin
Hukuk ve Uyum Miusavirligi ve Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Mdusavirligi ile
paylasiimahdir.

e. Kisisel Verilerin islenmesi

i. Kisisel veriler kural olarak, llgili Veri Koruma Yasalar’'nda belirlenen
sartlardan en az birine uygun olarak islenmelidir. Sirket is birimlerinin
yurttmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetlerinin bu sartlardan en az birine
dayali olarak yurutulap yuratilmedigi tespit edilmeli, bu sarti saglamayan kisisel
veri isleme faaliyetleri sureglerde yer almamalidir.

ii. Kisisel veriler mesru ve hukuka uygun sebeplerle islenmelidir. Arcelik-LG,
kisisel verileri yuritmekte oldugu faaliyetlerle baglantili olarak ve gerekli oldugu
Olctde islemelidir. Kigisel verilerin hangi amagla islenecedi heniz kigisel veri
isleme faaliyeti baslamadan belirlenmelidir.

iii. Kigisel veriler yalnizca ilgili Veri Koruma Yasalar’'nda dngoriilen veya kisisel



veri isleme amacinin gerektirdigi sire kadar muhafaza edilmelidir. Bu
kapsamda, éncelikle ilgili Veri Koruma Yasalar'nda kigisel verilerin saklanmasi
icin belirli bir stire dngdrulip 6ngoérilmedigi tespit edilmeli, herhangi bir slre
belirlenmisse bu slreye uygun

davraniimali, sutre belirlenmemigse kisisel verileri igleme amacinin
gerceklesmesi icin gerekli olan sure kadar saklanmalidir. Sirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler
silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getiriimelidir. Gelecekte kullanma
ihtimali ile kisisel veriler saklanmamalidir.

iv. Ozel nitelikteki kisisel veriler kural olarak, ilgili Veri Koruma Yasalari’'nda
belirlenen sartlara uygun olarak islenmelidir. Sirket is birimlerinin yUritmekte
oldugu 6zel nitelikli kisisel veri igsleme faaliyetlerinin bu sartlara uygun hareket
edildiginden emin olunmali, 6zel nitelikli kisisel verilerin igslenmesine iliskin
alinmasi gereken idari ve teknik tedbirler ile asagidaki sartlarin varligi temin
edilmelidir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
acikga ongorulmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine
iliskin agikga bir hukim olmasi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinmalidir.

(i) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama yukimluligua altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde ilgili
kisinin acik rizasi alinmalidir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin igslenmesi, yurtiginde ve yurtdisina tgiincii kisilere
aktarilmasi konusunda llgili Veri Koruma Yasalar’'nda éngériilen diizenlemeler
dikkate alinarak 6zel nitelikteki kigisel veri isleme faaliyetleri yerine getiriimeli;
yukarida belirtilen hususlarin yaninda bu durumlarda ilgili Veri Koruma
Yasalar’'nda aradi§i 6zel gereklilikler de yerine getirilerek kisisel veri isleme
faaliyetleri gerceklestiriimelidir.

f. Gerekli Giivenligin Saglanmasi ve Kigisel Veri ihlallerinin Raporlanmasi

i. Sirket, 6zellikle Kisisel Verilerin aktarimini ilgilendiren tim islemlerde,
verilerin  glvenligini saglamak adina Veri Guvenligi Onlemleri
uygulamalidir. Bu énlemler, isleme sirecini, ilgili Kisisel Verinin dogasini,
Veri Guvenligi Onlemlerinin uygulanmasinin maliyetini ve uygulanisini
dikkate almaldir.

i. Veri Guvenligi Onlemleri, yazili giivenlik politikalari ve prosedurleri ile
belirtilmelidir.

iii. Calisanlar Kisisel Veri ihlalini hemen Argelik-LG’nin Veri Koruma Gérevlisi ve
Bilgi Sistemleri Yoneticiligi'ne bildirmeli ve Sirket'in Veri ihlali Protokoliine
uygun olarak Kigisel Veri ihlallerinin kaydini tutmalidir.

iv.Sirket bunyesinde, veri guvenliginin her agidan saglanmasinin teskil ettigi
6nemin bilinciyle, islenen kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini veya
bunlara erigilmesini 6nlemek ve verilerin hukuka uygun sekilde muhafazasini



saglamak icin uygun ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinmali, bu kapsamda
gerekli denetimler sirket tarafindan yapilmali ve/veya Uglincu bir tarafa
yaptiriimalidir. Sirket tarafindan tedbirler kapsaminda calisanlara ilgili Veri
Koruma Yasalar’'na iliskin egitimler verilmelidir. Bu kapsamda gergeklesen
egitimlere iliskin olarak Argelik-LG tarafindan sirketin Veri Koruma Gorevlisi,
Hukuk ve Uyum Mdusaviri ile Ko¢ Holding Hukuk ve Uyum Mdusavirligi'ne bilgi
verilmelidir.

g. Kisisel Verilerin Agiklanmasi

i. Sirket, Kisisel Verileri yalnizca yasal zorunluluk hallerinde ve ilgili Veri
Koruma Yasalarina aykiri olmadigi strece agiklanabilir.

ii. Sirket, Kisisel Verilerin gizliligi ve guvenligi adina, birlikte calisilan Veri
isleyenleri dikkatlice secmeli, onlari sézlesmeler ile taahhiit edilmis kontrollere
tabi tutmali ve Veri isleyenlerin, ilgili Veri Koruma Yasalarina uygun
davranmasini temin etmelidir.

h. Kisisel Verilerin Uluslararasi Transferi
i. Sirket, Kisisel Verileri yalnizca llgili Veri Koruma Yasalarinda belirtilen
sartlara uygun olarak transfer edebilir.

ii. lgili Veri Koruma Yasalari uyarinca, sinirli istisnalar diginda, Sirket Kisisel
Verilerin uluslararasi transferlerine iliskin kisittamalarin Gstesinden gelmek
icin transfer anlasmalari gibi uygun koruma o&nlemlerini uygulamaya
koymalidir.

iii. Uluslararasi Transferler ile ilgili kisitlamalara iliskin ilgili Veri Koruma
Yasalari altindaki istisnalar yalnizca S$irket, Veri Koruma Gorevlisi
tarafindan gézden gegirilip onaylandiktan sonra, isleme alinabilir.

i. Egitim

Rollerinin veya islevlerinin bir parcasi olarak Kisisel Verileri isleyen calisanlar
bu Politika’'ya uygun olarak dizenli olarak egitilmelidir. Egitim, ilgili ¢alisanin
rolline veya islevine uyarlanmalidir. Bu kapsamda gergeklesen egitimlere iliskin
olarak Arcelik-LG tarafindan sirketin Veri Koruma Goérevlisi, Hukuk ve Uyum
Musaviri ile Kog Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi'ne bilgi verilmelidir.

J- Takip ve Kayitlar

i.Veri Koruma Goérevlisi ve Hukuk ve Uyum Mdusaviri, bu Politika’'ya uyumu
saglamak adina periyodik gézden gecirme ve denetimler yapmalidir.

ii.islenen Kigisel Verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi halinde bu durum en kisa siirede ilgili kisiye ve ilgili Veri Koruma
Yasalarina uygun olarak ilgili otoritelere bildiriimelidir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan Veri Koruma Goérevlisi ve Hukuk ve Uyum Musavirinin yer alacagi
gerekli igyap! olusturulmalidir. Ayrica bu gibi durumlarda derhal Ko¢ Holding
Hukuk ve Uyum Musgavirligi'ne bilgi verilmelidir.

iii. Sirket, veri isleme faaliyetlerinin kaydini tutmalidir. Kayitlar, talep Uzerine
denetleyici kurumlara saglanmalidir.

iv. ilgili Veri Koruma Yasalari’'nda éngériilmesi halinde belirlenen kriterlere gore
ilgili otoriteler nezdinde kayit yUukimlUligu yerine getirilmelidir. Turkiye'de
yerlesik kayit yukimliligi olan Argelik-LG agisindan VERBIS’e kayit
yapiimalidir. Kayitli bilgilerde degisiklik olmasi halinde degisikligin meydana



geldigi tarihten itibaren yedi giin icerisinde bilgiler VERBIS’de giincellenmelidir.
ilgili sirket tarafindan VERBIS'de gergeklestirilen giincellemeler hakkinda yilda
iki kez 6 aylik periyodlarla (Haziran-Aralik) Hukuk ve Uyum Musaviri tarafindan
Kog¢ Holding Hukuk ve Uyum Musavirligi’'ne raporlanmalidir.

k. Uyum ve Feragatler

i. Bu Politika ile getirilen gereksinimlerden, Hukuk ve Uyum Musgavirinin
onayI alindiktan sonra, istisnai durumlarda ve sartlara bagli olarak yalnizca
duruma gére feragat edilebilir.

i. Bu Politika’ya uymayan herhangi bir ¢alisan, is akdinin feshi danhil
olmak lzere disiplin cezalarina tabi olabilir.

iii. Bu Politika’nin ihlali, Sirket’in ilgili ydneticileri, ¢alisanlari icin hukuki, idari ve
faaliyet gosterilen bolgedeki ilgili Veri Koruma Yasalar’'na bagh olarak cezai
yaptirimlar da dahil olmak tzere agir sonuglar dogurabilecek ve en dnemilisi
Sirket'in ve Kog¢ Toplulugu’nun itibarinin ciddi bir sekilde zarar gérmesine
sebep olabilecektir Bu Politika’nin Ggtincl taraflar tarafindan ihlal edilmesi
halinde ise, s6z konusu taraflar ile Kog Toplulugu arasindaki hukuki iligki derhal
sonlandirilabilecektir.

5. BILGILENDIRME

Arcelik-LG Hukuk ve Uyum Musavirligi, bu Politika’nin uygulanmasindan sorumiu
birimdir.

Bu Politikaya veya genel olarak gizlilik konularina dair soru veya endige olmasi
durumunda, bunlari Hukuk ve Uyum Mdusavirine veya iletiniz. Alternatif bir
yontem olarak, etik ihlaller ile ilgili tim bildirimlerinizi, koc.com.tr/ihbar bildirim
adresi Uzerinden veya koc.com.tr/ihbar bildirim adresinde yer alan ulkelere
gOre ayri ayri belirlenmis telefon numaralari tzerinden yapilabilirsiniz.

Son Gilncelleme Tarihi: 12.10.2022



